
 
An der Universität Potsdam, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät, Professur 
für Wirtschaftsinformatik, insb. Prozesse und Systeme ist ab sofort eine Stelle als  
 

Studentische/-r Mitarbeiter/-in (w/m/d) 
 
mit Schwerpunkt Enzyklopädie der Wirtschaftsinformatik zu besetzen. Die Stelle ist in Teilzeit mit 
5 bis 15 Wochenstunden zu vergeben. 
 
Die Enzyklopädie der Wirtschaftsinformatik ist eine Ressource für Wissenschaftler, Prakti-
ker und Studierende. Sie bietet umfassende Informationen zu den vielfältigen Aspekten 
der Wirtschaftsinformatik, von theoretischen Konzepten über aktuelle Forschungsergeb-
nisse bis hin zu praxisorientierten Lösungen. Dieses Nachschlagewerk vereint Expertenwis-
sen und praktische Anwendbarkeit. 
 
Die Professur für Wirtschaftsinformatik, insb. Prozesse und Systeme: 
Die Professur von Prof. Dr.-Ing. Norbert Gronau bietet ein interdisziplinäres Team mit en-
gem Bezug zur nationalen und internationalen Praxis. Im Rahmen der Arbeit erhalten Sie 
die Möglichkeit zukunftsweisende Forschungsthemen aktiv mitzugestalten. Wir bieten 
Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld in der DigitalVilla am Campus Griebnitzsee. Ein inter-
disziplinäres Team aus 30 Wissenschaftler/-innen freut sich auf die Zusammenarbeit mit 
Ihnen! 
 
Das sind deine Aufgaben: 
• Planung und Durchführung von Redaktionssitzungen (unter Anleitung erfahrener Wissen-

schaftler) 
• Gewinnung und Betreuung von Fachautoren und Experten. 
• Überarbeiten und Korrekturlesen von Artikeln. 
• Sicherstellung der fachlichen und sprachlichen Qualität der Beiträge. 
• Regelmäßige Überprüfung und Aktualisierung bestehender Inhalte, um deren Aktualität und 

Relevanz zu gewährleisten. 
• Identifikation und Implementierung neuer Formate und Technologien zur Verbesserung der 

Enzyklopädie. 
• Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Steigerung der Bekanntheit und Nutzung 

der Enzyklopädie. 
 
 
 
 



 

Das bringst du dafür mit: 
• Student:in im Fachbereich Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Informatik oder 

angrenzenden Fächern 
• Interesse am konzeptuellen und eigenständigen Arbeiten sowie die Fähigkeit sich schnell in 

neue Bereiche einzuarbeiten und eine gute Selbstorganisation 
• Hohe Einsatzbereitschaft und zuverlässige Arbeitsweise 
• Erfahrung in redaktioneller Arbeit, vorzugsweise im wissenschaftlichen Bereich.  
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 
Das bietet Dir der Lehrstuhl: 
• Ein spannendes Arbeitsumfeld mit einem Fokus auf innovative Themen 
• Flexible Arbeitszeiten, die Du dir selbst einteilen kannst 
• Spannende Team- und After-Work-Events, bei denen du die Möglichkeit hast, dich mit deinen 

Kolleg:innen außerhalb der Arbeit auszutauschen 
 
Für nähere Informationen zur Ausschreibung steht Ihnen Marcel Rojahn Tel.: (0331) 977-3436, E-
Mail: marcel.rojahn@uni-potsdam.de gerne zur Verfügung. 
 
Arbeiten am Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik, insb. Prozesse und Systeme 
Nach dem Prinzip „Fördern und Fordern“ wächst jeder Mitarbeitende durch unser interdisziplinär 
ausgerichtetes Forschungsprofil, das Wissens- und Kooperationsnetzwerk des Lehrstuhls und vor 
allem durch individuelle Betreuung. Wir helfen Dir, einen inhaltlichen und organisatorischen Ent-
wicklungspfad zu definieren, beraten hinsichtlich wissenschaftlicher Methodik und vermitteln im 
Rahmen der Forschungs- und Beratungsarbeit die notwendigen Kontakte in die Praxis oder zu 
weiteren Forschungsprojekten. 
 
Mehrwert durch Interdisziplinarität 
Wir sind als Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik, insb. Prozesse und Systeme der Universität 
Potsdam interdisziplinär aufgestellt. In unserem Team sind verschiedene Fachrichtungen, 
wie Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau, Psychologie und BWL vertreten. Dadurch 
betrachten wir Themen aus einer ganzheitlichen Perspektive um die Aspekte Mensch, 
Technik und Organisation und schaffen so nachhaltigen Mehrwert für unsere Praxispartner 
zu generieren. Bei uns hast Du die Chance von verschiedenen Perspektiven zu profitieren 
und Erfahrungen zu sammeln. 
 
Die Universität Potsdam strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an 
und fordert daher qualifizierte Bewerberinnen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Die Univer-
sität Potsdam schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltan-
schauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Bei gleicher Eignung 
werden Frauen im Sinne des BbgHG § 7 Absatz 4 und schwerbehinderte Menschen bevorzugt 
berücksichtigt. Bewerbungen aus dem Ausland und von Personen mit Migrationshintergrund 
sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Bewerbungen gerne per E-Mail an marcel.rojahn@uni-potsdam.de. Bitte füge Deiner Bewerbung 
neben Deinem Lebenslauf entsprechende Nachweise (u. a. Zeugnisse) bei. 
 
Falls eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen erwünscht ist, bitten wir um Beilage eines 
adressierten und ausreichend frankierten Briefumschlags. 
 
Potsdam, 16.07.2024 
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